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Signori Azionisti,

il presente documento ¢ stato predisposto dal Consiglio di Amministrazione di Neosperience S.p.A.
(“Neosperience” o la “Societa”) in relazione all’Assemblea degli Azionisti, convocata presso la sede legale
della Societa, in Brescia, via Orzinuovi n. 20, per il giorno 28 aprile 2023, alle ore 17:00 in prima convocazione
e, occorrendo, per il giorno 15 maggio 2023, stessi ora e luogo, in seconda convocazione, per la trattazione del
seguente

ORDINE DEL GIORNO

1. Approvazione del bilancio di esercizio al 31 dicembre 2022 e presentazione del bilancio consolidato
al 31 dicembre 2022. Delibere inerenti e conseguenti.

2. Integrazione del numero dei componenti del Consiglio di Amministrazione dagli attuali 6 a 9;
nomina di numero 3 componenti del Consiglio di Amministrazione e determinazione del relativo
compenso. Delibere inerenti e conseguenti.

3. Nomina del Collegio Sindacale per i tre esercizi 2023-2025. Delibere inerenti e conseguenti.

4. Conferimento dell’incarico di revisione legale dei conti ai sensi degli articoli 13 e 19-bis del D. Lgs.
39/2010, come successivamente modificato ed integrato, a seguito della nuova qualifica di

Neosperience S.p.A. quale ente sottoposto a regime intermedio. Delibere inerenti e conseguenti.
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1. Approvazione del bilancio di esercizio al 31 dicembre 2022 e presentazione del bilancio consolidato
al 31 dicembre 2022. Delibere inerenti e conseguenti.

Signori Azionisti,

in relazione al primo punto all’ordine del giorno, il Consiglio di Amministrazione di Neosperience
ha approvato, in data 30 marzo 2023, il progetto di bilancio di esercizio e il bilancio consolidato della
Societa chiusi al 31 dicembre 2022.

In particolare, il bilancio di esercizio della Societa al 31 dicembre 2022 chiude con un utile di
esercizio pari ad Euro 1.251.850 ed il bilancio consolidato con un utile pari a 679.247 di pertinenza
del Gruppo. Si rimanda alla lettura dei fascicoli di bilancio pubblicati.

Il Consiglio di Amministrazione propone la destinazione dell’utile di esercizio di Neosperience S.p.A.
come segue:

e il 2%, arrotondato ad Euro 21.752 alla riserva legale, per sopraggiunti limiti di riserva;
e il residuo, pari ad Euro 1.230.098 alla riserva straordinaria.

La documentazione relativa al primo punto posto all’ordine del giorno prevista dalla normativa
vigente ¢ messa a disposizione, nei termini di legge, degli Azionisti e di coloro ai quali spetta il diritto
di voto, presso la sede legale della Societa in Brescia Via Orzinuovi, 20, e sara consultabile sul sito
internet della Societa all’indirizzo www. neosperience.com sezione Investors.

Si rinvia pertanto a tale documentazione per maggiori informazioni in merito al primo punto
all’ordine del giorno.

Alla luce di quanto sopra esposto, in relazione al presente argomento all’ordine del giorno, ferma
restando la possibilita di apportare le modifiche e/o integrazioni che dovessero risultare opportune
e/o necessarie, nel rispetto delle previsioni di legge, il Consiglio di Amministrazione sottopone alla
Vostra approvazione la seguente proposta di deliberazione:

“L’assemblea di Neosperience S.p.A.:
- esaminato il bilancio di esercizio chiuso al 31 dicembre 2022;
- esaminato il bilancio consolidato chiuso al 31 dicembre 2022;

- preso atto delle relazioni del collegio sindacale e della societa di revisione,
delibera

- di approvare il bilancio di esercizio chiuso al 31 dicembre 2022 in ogni sua parte e risultanza,

- di conferire al Consiglio di Amministrazione, e per esso al Presidente ed all’Amministratore
Delegato, in via disgiunta tra loro, ogni piu ampio potere per dare concreta ed integrale
esecuzione alle deliberazioni che precedono nel rispetto della normativa applicabile e, in
particolare, procedere ai depositi ed alla pubblicazione del fascicolo di bilancio e, in
generale, della documentazione allo stesso correlata ai sensi e per gli effetti delle disposizioni
normative e regolamentari vigenti.”
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2. Integrazione del numero dei componenti del Consiglio di Amministrazione dagli attuali 6 a 9;
nomina di numero 3 componenti del Consiglio di Amministrazione e determinazione del relativo
compenso. Delibere inerenti e conseguenti.

Signori Azionisti,

in relazione al secondo punto all’ordine del giorno, si specifica che in ragione della crescita del
Gruppo avvenuta anche mediante le acquisizioni effettuate nel corso degli ultimi anni e del correlato
incremento di attivitd richieste, si rende opportuno proporre all’Assemblea sia I’integrazione
dell’organo amministrativo, previa determinazione del relativo numero, sia la determinazione dei
relativi compensi.

A tal proposito il Presidente ricorda ai presenti che I’art. 26.1 dello statuto sociale in vigore prevede
che il Consiglio di Amministrazione della Societa possa essere composto da un minimo di 3 ad un
massimo di 9 membri.

Lo stesso statuto sociale all’art. 26.9 prevede altresi che almeno uno degli amministratori componenti
I’organo amministrativo sia in possesso dei requisiti di indipendenza previsti dall’art. 148, comma 3
del D.Lgs n. 58/98, come successivamente modificato (il “TUF”).

L’attuale organo amministrativo in carica ¢ stato nominato dall’ Assemblea del 14 maggio 2021 e che
rimarra in carica sino all’approvazione del bilancio di esercizio al 31 dicembre 2023, ¢ composto da
6 membri di cui 1 avente i requisiti di indipendenza di cui all’art. 148, comma 3 del TUF e, pertanto
non si rende necessaria la nomina di un ulteriore amministratore avente i requisiti di indipendenza di
cui all’art. 148, comma 3 del TUF. Al riguardo, tuttavia, ove alcuno dei candidati volesse presentarsi
come amministratore indipendente, incrementando cosi il numero di amministratori indipendenti, in
linea con la migliore market practice - sebbene cio non ¢ tecnicamente imposto da alcuna previsione
normativa o regolamentare vigente per emittenti quotati su Euronext Growth Market - la relativa
proposta di nomina dovra essere supportata da apposito parere dell’Euronext Growth Advisor ai sensi
della procedura vigente.

Il Consiglio di Amministrazione propone pertanto di integrare 1’organo amministrativo con ulteriori
3 componenti, facendo presente a tal fine che 1’art. 26.17 dello statuto sociale prevede che “Per la
nomina di amministratori che abbia luogo al di fuori delle ipotesi di rinnovo dell’intero Consiglio di
Amministrazione, ['assemblea delibera con le maggioranze di legge,; gli amministratori cosi nominati

2

cessano insieme con quelli in carica all’atto della loro nomina.”.

Alla data odierna il Consiglio di Amministrazione ¢ composto da 6 membri di cui 1 in possesso dei
requisiti di indipendenza di cui all’art. 148 del D.lgs n.58/98, come successivamente modificato. La
proposta ¢ un incremento del numero degli amministratori da 6 (sei) a 9 (nove).

Quanto al numero degli amministratori da nominare, ad integrazione dell’organo amministrativo in
carica, sara pertanto richiesto all’assemblea di votare la nomina di altri 3 (tre) amministratori con una
durata pari a quella dei componenti attualmente in carica (ossia sino alla data dell’assemblea degli
azionisti convocata per I’approvazione del bilancio al 31 dicembre 2023).

Al fine di consentire ai partecipanti all’assemblea un’espressione di voto consapevole, si invitano
pertanto gli azionisti che intendano presentare proposte di nomina, a depositare la relativa
candidatura, unitamente (pena irricevibilitd) alla documentazione sotto indicata, possibilmente entro
le ore 12:00 del 21 aprile 2023, mediante consegna a mano in orario di ufficio, o con invio a mezzo
lettera raccomandata, presso la sede legale della Societa, all’indirizzo Via Orzinuovi, 20, Brescia,
ovvero via posta elettronica certificata all’indirizzo neos@legalmail.it:

6 curriculum vitae dei candidati;
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(i1) informazioni relative all’identitd dei soci che le hanno presentate, con indicazione della
percentuale di partecipazione complessivamente detenuta;

(i)  dichiarazioni con le quali i singoli candidati accettano la propria candidatura e attestano, sotto la
propria responsabilita, I’inesistenza di cause di ineleggibilita e incompatibilitd, e cosi pure
I’esistenza dei requisiti prescritti dalla normativa vigente per ricoprire la carica di amministratore,
nonché, eventualmente, il possesso dei requisiti di indipendenza;

(iv) ove alcuno dei candidati possegga requisiti di indipendenza, un documento rilasciato
dall’Euronext Growth Advisor della societa attestante che il candidato indipendente ¢ stato
preventivamente individuato o valutato positivamente dall’Euronext Growth Advisor della
Societa;

v) ogni altra ulteriore dichiarazione o informativa prevista dalla legge o dalle norme regolamentari
applicabili.

La Societa si riserva il diritto di non accettare la documentazione inviata a mezzo posta elettronica
che risulti illeggibile o trasmessa con file danneggiati o comunque illeggibili.

Si prega di indicare nel messaggio di accompagnamento della documentazione un recapito telefonico,
fax o posta elettronica del mittente.

Resta ovviamente inteso che la nomina dei membri del Consiglio di Amministrazione dovra essere
effettuata a maggioranza nel pieno rispetto delle disposizioni normative e statutarie vigenti e, in
particolare, nel rispetto delle disposizioni di cui all’art. 26 dello Statuto Sociale, anche per quanto
concerne il numero di componenti indipendenti

(13

Per quanto concerne i compensi, 1’Assemblea del 14 maggio 2021 aveva deliberato di
determinare un monte compensi massimo di Euro 650.000 complessivi annui per tutto l’organo
amministrativo, comprensivo anche delle remunerazioni degli amministratori investiti di particolari
cariche, oltre al rimborso delle spese sostenute per ragioni dell'ufficio, conferendo all’organo
amministrativo ogni e qualsivoglia potere per procedere alla ripartizione di detto monte compensi.”.

A tal proposito il Consiglio di Amministrazione ripropone il medesimo importo.

In relazione al presente argomento all’ordine del giorno, ferma restando la possibilita di apportare le
modifiche e/o integrazioni che dovessero risultare opportune e/o necessarie, nel rispetto delle
previsioni di legge, il Consiglio di Amministrazione sottopone alla Vostra approvazione la seguente
proposta di deliberazione:

“L’Assemblea Ordinaria di Neosperience S.p.A.,

- udita [’esposizione del Presidente,

- esaminata e discussa la relazione illustrativa del Consiglio di Amministrazione
delibera

- di determinare in 9 il numero dei membri del Consiglio di Amministrazione;

- di determinare il compenso fino a 650.000 Euro lordi annui”.
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3. Nomina del Collegio Sindacale per i tre esercizi 2023-2025. Delibere inerenti e conseguenti.
Signori Azionisti,

con riferimento al terzo punto all’ordine del giorno si ricorda che con ’approvazione del bilancio di
esercizio al 31 dicembre 2022, ¢ giunto a termine ’incarico conferito al Collegio Sindacale della
Societa, nominato dall’Assembla ordinaria in data 30 aprile 2020, siete pertanto stati convocati in
Assemblea per discutere e deliberare in merito alla nomina dei componenti del Collegio Sindacale ed
alla determinazione dei relativi emolumenti.

Si rammenta che la nomina dei componenti il Collegio Sindacale verra effettuata ai sensi e per gli
effetti dell’art. 38 dello statuto vigente, cui si rinvia integralmente.

In particolare, all’elezione dei tre membri effettivi e dei due membri supplenti del Collegio Sindacale
procede 1’Assemblea ordinaria sulla base di liste presentate da soci, con la procedura qui di seguito
prevista.

Ciascuna lista si compone di due sezioni: una per i candidati alla carica di Sindaco Effettivo, 1’altra
per i candidati alla carica di Sindaco Supplente, nell’ambito delle quali i candidati sono elencati in
NuUMero Progressivo.

Hanno diritto di presentare le liste soltanto gli azionisti che da soli o insieme ad altri azionisti
rappresentino almeno il 5% del capitale sociale.

Ogni candidato puo presentarsi in una sola lista a pena di ineleggibilita.

Ogni azionista non pud presentare o0 concorrere a presentare, neppure per interposta persona o
fiduciaria, piu di una lista.

Nel caso in cui un azionista abbia concorso a presentare piu di una lista, la presentazione di tali liste
sara invalida nel caso in cui il computo della partecipazione dell’azionista risulti determinante al
raggiungimento della soglia richiesta.

Le liste, corredate del curriculum professionali dei soggetti designati e sottoscritte dai soci che le
hanno presentate, devono essere consegnate preventivamente all’assemblea e, comunque, al piu tardi,
entro 5 giorni precedenti alla data dell’assemblea, unitamente alla documentazione attestante la
qualita di azionisti da parte di coloro che le hanno presentate.

Entro lo stesso termine, devono essere depositate le dichiarazioni con le quali i singoli candidati
accettano la propria candidatura e dichiarano, sotto la propria responsabilita, 1’inesistenza di cause di
ineleggibilita e di incompatibilita previste dalla legge, nonché I’esistenza dei requisiti eventualmente
prescritti dalla legge e dai regolamenti per i membri del Collegio Sindacale.

All’elezione dei sindaci si procede come segue:

a) alla lista che ha ottenuto in assemblea il maggior numero dei voti, sono tratti, in base all’ordine
progressivo con il quale sono elencati nelle sezioni della lista, due Sindaci Effettivi ed un Sindaco
Supplente;

b) dalla seconda lista che ha ottenuto in assemblea il maggior numero dei voti e che non sia collegata
neppure indirettamente con i soci che hanno presentato o votato la lista che ha ottenuto il maggior
numero di voti, sono tratti, in base all’ordine progressivo con il quale sono elencati nelle sezioni della
lista, un Sindaco Effettivo ed un Sindaco Supplente.

Nell’ipotesi in cui piu liste abbiano ottenuto lo stesso numero di voti, si procede ad una nuova
votazione di ballottaggio tra tali liste, risultando eletti i candidati della lista che ottenga la
maggioranza semplice dei voti. La presidenza del Collegio Sindacale spetta al candidato al primo
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posto della sezione dei candidati alla carica di Sindaco Effettivo della lista di cui alla precedente
lettera a).

Qualora sia stata presentata una sola lista, ’assemblea esprime il proprio voto su di essa; qualora la
lista ottenga la maggioranza richiesta dall’art. 2368 e seguenti del Codice Civile, risultano eletti
Sindaci Effettivi i tre candidati indicati in ordine progressivo nella sezione relativa e Sindaci
Supplenti i due candidati indicati in ordine progressivo nella sezione relativa; la presidenza del
Collegio Sindacale spetta alla persona indicata al primo posto della sezione dei candidati alla carica
di Sindaco Effettivo nella lista presentata.

In mancanza di liste e nel caso in cui attraverso il meccanismo del voto per lista il numero di candidati
eletti risulti inferiore al numero stabilito dal presente statuto, il Collegio Sindacale viene,
rispettivamente, nominato o integrato dall’assemblea con le maggioranze di legge.

Infine, si specifica che 1’art. 38.16 dello statuto sociale prevede che I’assemblea determina il
compenso spettante ai sindaci, oltre al rimborso delle spese sostenute per 1’espletamento dell’incarico.

Per quanto concerne i compensi da corrispondersi ai membri del Collegio Sindacale, il Consiglio di
Amministrazione propone di prevedere un compenso complessivo pari a Euro 24.000 annui, oltre iva
e cassa previdenziale, di cui Euro 10.000 al Presidente del Collegio Sindacale e Euro 7.000 per
ciascun sindaco effettivo.

Vi invitiamo, pertanto, a presentare le candidature alla carica di sindaco, in conformita alla disciplina
statutaria sopra richiamata e, sulla base delle candidature proposte, a procedere alla nomina, ai sensi
dell’articolo 38 dello statuto, dei componenti del Collegio Sindacale.

In relazione al presente argomento all’ordine del giorno, ferma restando la possibilita di apportare le
modifiche e/o integrazioni che dovessero risultare opportune e/o necessarie, nel rispetto delle
previsioni di legge, il Consiglio di Amministrazione sottopone alla Vostra approvazione la seguente
proposta di deliberazione:

“L’Assemblea Ordinaria di Neosperience S.p.A.,
- udita [’esposizione del Presidente,
- esaminata e discussa la relazione illustrativa del Consiglio di Amministrazione

delibera

- di determinare un compenso complessivo pari a Euro 24.000 annui, oltre iva e cassa previdenziale,
di cui Euro 10.000 al Presidente del Collegio Sindacale e Euro 7.000 per ciascun sindaco effettivo”.
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4. Conferimento dell’incarico di revisione legale dei conti ai sensi degli articoli 13 e 19-bis del D. Lgs.
39/2010, come successivamente modificato ed integrato, a seguito della nuova qualifica di
Neosperience S.p.A. quale ente sottoposto a regime intermedio. Delibere inerenti e conseguenti.

Signori Azionisti,

si ricorda che, a seguito del superamento nel corso dell’esercizio 2022 dei parametri di cui all’art. 2-
bis del Regolamento Consob n. 11971/1999, come successivamente modificato ed integrato (il
“Regolamento Emittenti”), la Societa ha acquisito, a decorrere dal 1° gennaio 2023, la qualifica di
emittente strumenti finanziari diffusi tra il pubblico in misura rilevante, ai sensi dell’art. 116 del TUF
e dell’art 2-bis del Regolamento Emittenti. Ai sensi dell’art. 19-bis, lettera a), del D. Lgs. 39/ 2010,
come successivamente modificato ed integrato (il “Decreto”), la Societa si qualifica come emittente
sottoposto a regime intermedio e, pertanto, ¢ soggetta all’applicazione dell’art. 17 del Decreto - il
quale prevede, inter alia, che I’incarico del revisore legale dei conti sia conferito per un periodo pari
a nove esercizi -.

L’Assemblea degli Azionisti sara chiamata a deliberare in merito al conferimento dell’incarico di
revisione legale dei conti della Societa per il periodo 2023-2031. Ai sensi dell’art. 13 del Decreto,
I’assemblea, su proposta motivata del Collegio Sindacale, conferisce 1’incarico di revisione legale dei
conti e determina il corrispettivo spettante alla societda di revisione legale per I’intera durata
dell’incarico.

Il Consiglio di Amministrazione, analizzate le proposte ricevute dalle societa di revisione, propone
di procedere alla nomina della societa di revisione BDO Italia S.p.A. con un costo pari ad Euro 37.000
annui per I’attivita di revisione legale dei conti e ad Euro 10.000 annui per la relazione semestrale
della Societa, oltre le spese vive; la scelta ¢ motivata dal fatto che tale societa, avendo sino ad ora
svolto D’attivita di revisione della Societa con un elevato grado di diligenza e di professionalita,
dispone gia di una conoscenza approfondita della Societa stessa e delle relative dinamiche di business
e settore di riferimento; inoltre, la proposta economica avanzata da tale societa di revisione si ¢
confermata come la pitl competitiva rispetto alle altre offerte ricevute.

La proposta motivata del Collegio Sindacale ¢ consultabile sul sito internet della Societa www.
neosperience.com sezione Investors/Assemblee.

Alla luce di quanto sopra esposto, in relazione al presente argomento all’ordine del giorno, ferma
restando la possibilita di apportare le modifiche e/o integrazioni che dovessero risultare opportune
e/o necessarie, nel rispetto delle previsioni di legge, il Consiglio di Amministrazione sottopone alla
Vostra approvazione la seguente proposta di deliberazione:

“L’Assemblea Ordinaria di Neosperience S.p.A.:

- udita l’esposizione del Presidente;

- esaminata e discussa la relazione illustrativa del Consiglio di Amministrazione;

- preso atto della proposta motivata del Collegio Sindacale;

- preso atto della proposta di incarico pervenuta dalla societa di revisione BDO Italia S.p.A.,

delibera

- di approvare il conferimento dell’incarico a BDO Italia S.p.A. per la revisione legale dei conti per
il novennio 2023-2031 e di determinare il compenso della societa di revisione in Euro 37.000 annui
per [attivita di revisione legale dei conti e in Euro 10.000 annui per la relazione semestrale, cosi
come proposto;
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- di conferire mandato disgiunto al Presidente del Consiglio di Amministrazione e all’Amministratore
Delegato per I’espletamento di tutte le formalita inerenti il conferimento dell’incarico in questione.”
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